FORDER-ANGEBOT FUR UNTERNEHMEN

Kl-Weiterbildung
far lhr Team

biszu 100 %

der Kurskosten tbernimmt die Agentur fir Arbeit

dazu Zuschuss zum Lohn biszu 75 %

Ihre Mitarbeitenden lernen in sechs Wochen, Kl im eigenen Arbeitsalltag sicher und wirksam
einzusetzen. Die Agentur fir Arbeit beteiligt sich nach § 82 SGB Il an den Kurskosten und am
Lohn wahrend der Weiterbildung, je nach GroRBe lhres Betriebs bis zur vollen Hohe.

3 6 Wochen 168 UE ab3.216 €

Programme: Kl-Starter - Kl- Vollzeit, live online und in Unterrichtseinheiten je Kurskosten je Person, bei

Pro - KI-Builder Prasenz in Stuttgart Programm, mit Zeugnis und unter 50 Beschaftigten voll
Zertifikat gefordert

Stand 04.11.2026 Ansprechpartner Baybora Giilec Personliches Angebot azena.ai/weiterbildung
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IHRE FORDERUNG IM UBERBLICK

Bis zu 100 % der Kurskosten
und 75 % des Lohns

Die Agentur fur Arbeit fordert die Weiterbildung von Beschaftigten nach § 82 SGB IIl. Wie viel sie
Uubernimmt, hangt von der GréBe lhres Betriebs ab.

UNTER 50 BESCHAFTIGTE 50 BIS 499 BESCHAFTIGTE 500 UND MEHR BESCHAFTIGTE
% 50 % 25 %
100 % ) ()
der Kurskosten und 75 % des Lohns der Kurskosten* und 50 % des Lohns der Kurskosten und 25 % des Lohns
RECHENBEISPIEL: EINE PERSON IM K- KURSKOSTEN ZUSCHUSS ZUSCHUSS FORDERUNG IHR ANTEIL
STARTER KURS LOHN KURS
unter 50 Beschaftigte
g 3.222,24 € 3.222,24 € 2.289,81 € 5.512,05 € 0,00 €

Kurs 100 % - Lohn 75 %

50 bis 499 Beschiftigte

3.222,24 € 1.611,12€ 1.526,54 € 3.137,66 € 1.611,12€
Kurs 50 % - Lohn 50 %

500 und mehr Beschiftigte

3.222.24 € 805,56 € 763,27 € 1.568,83 € 2.416,68 €
Kurs 25 % - Lohn 25 %

KURSKOSTEN JE PERSON NACH BETRIEBSGROSSE

unter 50

Beschaftigte

50 bis 499

Beschaftigte 1.611€ 1.611€
500 und mehr

Beschaftigte 806 € 2.417 €

@ tragt die Agentur fir Arbeit tragen Sie

So haben wir gerechnet

Beispiel: 3.500 € Bruttomonatsgehalt, 40 Stunden pro Woche, Programm Kl-Starter (168 UE, 3.222,24 € je Person). KI-Pro und K-
Builder kosten fast gleich viel.

Zuschuss Lohn = Stundenlohn (Bruttomonatsgehalt x 3 + 13 + Wochenstunden) x 126 Unterrichtsstunden x 1,2 flir den pauschalen
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung x Fordersatz.

Fahrtkosten und Kinderbetreuung kann die Agentur zusatzlich als Pauschale Gibernehmen. * Bei 50-499 Beschaftigten tragt sie flir
Personen ab 45 Jahren und fiir schwerbehinderte Menschen bis zu 100 % der Kurskosten.

Ihr personliches Forder-Angebot mit Ihren Zahlen erstellen wir kostenlos: azena.ai/weiterbildung
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Das lernt Ihr Team

Kl-Assistenten im Berufsalltag sicher, wirksam und
datenschutzkonform einsetzen: Texte, Recherche, Meetings,
Tabellen und erste automatisierte Ablaufe, mit geprtften
Ergebnissen und einem eigenen Kl-Arbeitsplaybook.

® Mitarbeitende arbeiten sicher mit KI-Assistenten und priifen die
Ergebnisse selbst.

() azena.ai Campus

Kl-Assistenz und
Automatisierung im Beruf

168 Unterrichtseinheiten

bis zu 100 %

6 Wochen

3.222 € je Person, gefordert

So endet die Weiterbildung

Praxisprojekt

Die Teilnehmenden wahlen eine wiederkehrende Aufgabe
aus Buro oder Verwaltung, etwa Posteingangsbearbeitung,
Protokollerstellung oder Monatsauswertung, und setzen sie
als dokumentierten Kl-gesttitzten Arbeitsablauf mit Prompt-
Vorlagen, Prifliste und Datenschutzbewertung um.

® Team teilt geprifte Prompt-Vorlagen und ein gemeinsames Ki-

Abschlusspriifung
Playbook.

Die Abschlussprifung besteht aus der Prasentation des
Praxisprojekts mit Fachgesprach (Gewichtung 60 %) und
einem schriftlichen Wissenstest von 45 Minuten
(Gewichtung 40 %).

8 Betrieb erledigt Korrespondenz, Protokolle und Tabellen
schneller und datenschutzkonform.

Ablaufin 6 Wochen 11 MODULE - 40 UE LIVE, 128 UE BEGLEITET

[
|

flon

01-12 UE

WOCHE 1 02 - 24 UE WOCHE 1-2 03 - 16 UE WOCHE 2 04 - 16 UE WOCHE 2-3
KI-Grundkompetenz: Prompting und Kl- Recherche und Texte, Protokolle,
verstehen, was Kl kann Assistenten im Biiroalltag Quellenpriifung mit Kl Korrespondenz und

Ubersetzung

p——

05 - 16 UE WOCHE 3 06 - 16 UE WOCHE 4 07 - 12 UE WOCHE 4 08 - 12 UE WOCHE 5
Mails, Meetings und Tabellen und Formeln per Prozesse erkennen und Automatisieren mit Python
Dokumentation Sprache modellieren und Kl-Assistenz

ABSCHLUSS

Zeugnis, Teilnahme-

bescheinigung und
Zertifikat mit Priifcode

10- 16 UE

WOCHE 5

09 - 12 UE

Recht, Datenschutz und
Sicherheit beim Kl-Einsatz

WOCHE 5-6

11-16 UE

Praxisprojekt und
Abschlusspriifung

WOCHE 6
Personliches Kl-Playbook
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Das lernt Ihr Team

Geschaftsprozesse mit No-Code-Werkzeugen und Kl-Bausteinen
automatisieren, KI-Agenten und Wissens-Chatbots aufbauen,
absichern und zuverlassig betreiben.

® Mitarbeitende bauen Automationen und Kl-Agenten selbst, ohne
ZU programmieren.

® Team gibt wiederkehrende Ablaufe an dokumentierte
Automationen ab.

® Betrieb betreibt eigene Wissens-Chatbots und Ablaufe,
abgesichert und gepflegt.

Ablauf in 6 Wochen

azena.ai Campus m

Prozessautomatisierung
und KI-Agenten
im Unternehmen

1 68 Unterrichtseinheiten 6 Wochen

3.216 € je Person, gefordert ~ bis zu 100 %

So endet die Weiterbildung

Praxisprojekt

Die Teilnehmenden bauen eine durchgangige Inbound-Lead-
Pipeline: Eine Anfrage per Formular oder E-Mail wird
automatisch erfasst, per KI-Schritt klassifiziert und in
strukturierte Felder Gberflhrt, im CRM oder in einer Tabelle
abgelegt und mit einem Antwortentwurf zur menschlichen
Freigabe vorgelegt.

Abschlusspriifung

Die Abschlussprufung besteht aus einer Live-Vorfuhrung der
Pipeline mit Fachgesprach (Gewichtung 60 %) und einem
schriftlichen Wissenstest von 45 Minuten (Gewichtung 40
%).

11 MODULE - 40 UE LIVE, 128 UE BEGLEITET

I8 S \ b
01-12 UE WOCHE 1 02 - 20 UE WOCHE 1-2 03 - 16 UE WOCHE 2 04 - 16 UE WOCHE 2-3
Prozesse erkennen und Ausléser und Aktionen: n8n, Kl als Prozessschritt Code-Schritte und API-
modellieren Make, Zapier Anbindung (JavaScript,
Python)
8] £ (g
! \ e o
/[« \\(%{ A L

05 - 12 UE WOCHE 3 06 - 16 UE WOCHE 3-4 07 - 24 UE WOCHE 4-5 0812 UE WOCHE 5
Vom Chatbot zum Agenten Kl-Agenten mit Werkzeugen Wissensbasis und RAG Bewertung, Halluzination

(MCP)

(<
P
=

b

—— ;%W,;s
‘ b

und Qualitatssicherung

ABSCHLUSS

=N ' Zeugnis, Teilnahme-
09 - 12 UE WOCHE 5 10 - 12 UE WOCHE 6 11-16 UE WOCHE 6 bescheinigung und
Fehlerbehandlung, Datenschutz, lokale und Praxisprojekt: Inbound- Zertifikat mit Priifcode
Freigaben, Monitoring offene Modelle Lead-Pipeline und

Abschlusspriifung
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Das lernt Ihr Team

. s =

3.246 € je Person, gefordert

azenda.ai Campus

Softwareentwicklung
mit KI-Agenten

168 Unterrichtseinheiten

6 Wochen

bis zu 100 %

So endet die Weiterbildung

Software mit KI-Agenten wie Claude Code professionell

entwickeln: Versionierung, Oberflache, Schnittstellen und
Datenbank, Sicherheit, Tests und Veroffentlichung in der Cloud,
bis zur eigenen Anwendung im Live-Betrieb.

® Mitarbeitende entwickeln Software mit KI-Agenten, mit Tests

und Versionierung.

8 Team kommt schneller von der Idee zur laufenden Anwendung.

® Betrieb bringt eigene Anwendungen sicher und nachvollziehbar

in den Live-Betrieb.

Ablauf in 6 Wochen

01-20 UE WOCHE 1

Mit Claude Code arbeiten

05 - 16 UE WOCHE 3-4

Datenbank und Anmeldung

09 - 20 UE WOCHE 6
Abschlussprojekt: von null
bis live

Praxisprojekt

Die Teilnehmenden entwickeln mit Claude Code eine Full-
Stack-Webanwendung mit eigener Supabase-Datenbank,

versionieren sie auf GitHub mit Branches und Pull Requests

Cloudflare Pages.

Abschlusspriifung

und veroffentlichen sie unter einer 6ffentlichen Adresse auf

Die Abschlussprufung besteht aus Vorfihrung und Code-

Review des Abschlussprojekts mit Fachgesprach
(Gewichtung 60 %) und einem schriftlichen Wissenstest von
45 Minuten (Gewichtung 40 %).

9 MODULE

02-20 UE WOCHE 1-2 03 -20 UE WOCHE 2-3

Vom Entwurf zum Code
(React, Tailwind)

GitHub: versionieren,
verzweigen,
zusammenfiithren

06 - 20 UE WOCHE 4-5

OWASP-Grundlagen: XSS,
IDOR, Injection

07 - 12 UE WOCHE 5

Testen von Schnittstellen

ABSCHLUSS

Zeugnis, Teilnahme-

bescheinigung und
Zertifikat mit Priifcode
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WOCHE 3
REST-und Serverless-APIs

~
Un

04 - 20 UE

08 - 20 UE WOCHE 5-6

Cloud-Grundlagen und
Veréffentlichung
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SO GEHT ES WEITER

In vier Schritten zur geforderten Weiterbildung

SCHRITT 1
Gesprach

Wir klaren, wer teilnimmt,
welches Programm passt
und wann es losgeht.

SCHRITT 2
Antrag

Wir bereiten die Unterlagen
flr den Arbeitgeber-Service
Ihrer Agentur fur Arbeit vor.
Sie stellen den Antrag vor

SCHRITT 3
Weiterbildung

Sechs Wochen live online
und in Prasenz in Stuttgart,
mit Video-Trainings, Kl-
Ubungsplatz und

SCHRITT 4
Abschluss

Praxisprojekt, Prifung,
Zeugnis und Zertifikat. Alle
Nachweise fir die Agentur
kommen von uns.

persdnlichem
Sparringpartner.

Kursbeginn.

Voraussetzungen der Férderung
Stand der Zulassung
v Die Mitarbeitenden sind sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
Die Zulassung der K-Labs GmbH als

Bildungstrager und dieser Weiterbildungen nach
AZAV ist bei einer fachkundigen Stelle beauftragt.
Gefordert werden kann erst, wenn beides
zugelassen ist. Wir melden uns, sobald es so weit
ist.

+ Der Berufsabschluss liegt in der Regel mindestens zwei Jahre zurlick.

v Inden letzten zwei Jahren keine Weiterbildung, die nach § 82 SGB Il
gefordert wurde.

+ Die Weiterbildung geht Uber eine kurze Einarbeitung am eigenen
Arbeitsplatz hinaus und ist keine Pflichtschulung.

v Bildungstrager und Weiterbildung sind nach AZAV zugelassen, die

Weiterbildung umfasst mindestens 121 Unterrichtseinheiten.
IHR ANSPRECHPARTNER

+ Der Antrag wird vor Beginn der Weiterbildung bei der Agentur flr

) Baybora Giilec, Geschaftsfiihrer
Arbeit gestellt.

+49 173 1877307 - bguelec@azena.ai
Antwort meist am selben Werktag, personlich.

lhr persdnliches Forder-Angebot

Nennen Sie uns die Zahl Ihrer Beschaftigten, wer teilnehmen soll und das ungefahre Bruttogehalt. Wir rechnen lhre Férderung
genau aus und schicken lhnen ein personliches Angebot mit allen Unterlagen fir den Antrag, kostenlos und unverbindlich.

bguelec@azena.ai - +49 173 1877307
Baybora Gllec, Geschaftsfuhrer

azena.ai/weiterbildung
Forderrechner und Anfrage

Unverbindliche Forder-Einschatzung nach § 82 SGB Il auf Grundlage eines Rechenbeispiels und der Fordersatze der Bundesagentur flir Arbeit. Die Forderung ist eine
Ermessensleistung; tber Hohe und Bewilligung entscheidet die Agentur flir Arbeit mit ihnrem Bescheid. Der Lohnzuschuss ist auf Basis des regelmaBigen
Arbeitsentgelts zuziiglich eines pauschalen Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung von 20 % geschatzt, hdchstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze;
Einmalzahlungen bleiben unberticksichtigt.

K-Labs GmbH (Marke azena.ai) - BirkheckenstraBe 78a, 70599 Stuttgart - HRB 807072, Amtsgericht Stuttgart - USt-IdNr. DE464928507 - azena.ai
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